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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Центр развития ребенка – Детский сад № 21» МО «ЛГО»
реализующие образовательные программы дошкольного образования

2024 г.
I. Общие положения

1.1. . Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2015 г. № 973 «О совершенствовании статистического учета в связи с включением 

в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)», постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», отраслевых и региональных планов мероприятий («дорожных карт»), изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности образования и науки, приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и определяет условия и порядок оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений Пермского края в сфере образования (далее - учреждения), порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений, письмом Министерства образования и науки Пермского края от 10 октября 2024 г. № СЭД-26-36- исх-355 «О направлении уточненного примерного положения по оплате труда», решением Думы Лысьвенского городского округа от 27 декабря 2012 г. № 272 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Лысьвенского городского округа», постановлением Правительства Пермского края от 24 октября 2023 г. № 808-п «Об утверждении распределения единой субвенции, передаваемой в 2023 году и в плановом периоде 2024 и 2025 годов бюджетам муниципальных образований Пермского края на выполнение отдельных государственных полномочий в сфере образования из бюджета Пермского края», постановлением администрации Лысьвенского городского округа от 06 марта 2024 г. № 655 «Об индексации тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений Лысьвенского городского округа»

1.2. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений формируются на основе следующих принципов:

- недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;

- индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, а также в связи с увеличением установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;

- установление в муниципальных учреждениях систем оплаты труда соглашениями, коллективными договорами и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;

- обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда, а также результатами деятельности учреждений;

- обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных учреждений;

- предоставление других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

1.3. Обязательными для применения являются следующие нормы и условия оплаты труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации:

- включение в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к трудовому договору) условий оплаты труда, в том числе фиксированного размера, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ, а также размеров и условий выплат стимулирующего и компенсационного характера;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

- размеры районных коэффициентов (коэффициентов) и порядок их применения для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в местностях с особыми климатическими условиями, а также размеры процентных надбавок к заработной плате работников за стаж работы в указанных местностях и порядок их выплаты, устанавливаемые Правительством Российской Федерации.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

- объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

- предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

- адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

- своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

- прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

1.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

1.5. Повышение (индексация) заработной платы работников учреждений осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.
II. Общий порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Основные условия оплаты труда:

2.1.1. Оплата труда работников учреждений включает:

- тарифные ставки, оклады (должностные оклады);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2.1.2. Оплата труда работников учреждений осуществляется на основе схемы тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждений согласно приложению 1 к настоящему Положению, которая определяет минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждения,  на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

2.1.3. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы работника в порядке, установленном правовым актом учредителя.

2.1.4. Прочие выплаты, имеющие постоянный характер и не влияющие 
на качество и результат выполняемых работ (кроме выплат компенсационного характера) рекомендуется включать в оклад (должностной оклад);

2.1.5. увеличение фондов оплаты труда работников, в том числе 
при проведении индексации заработной платы работников преимущественно направлять на увеличение размеров окладов (должностных окладов);

2.1.6. Повышать оплату труда основного персонала муниципальных автономных, бюджетных и казенных учреждений в сфере образования 
за счет всех источников финансирования для достижения уровня оплаты труда 
не ниже размера среднемесячной заработной платы работников по субъекту Российской Федерации.

2.2. Выплаты компенсационного характера.
2.2.1. Работникам учреждения при наличии оснований, предусмотренных законодательством, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

Таблица 1
 
	№ п/п
	Перечень видов компенсационных выплат
	Размер компенсационных выплат 
	Условия установления компенсационных выплат

	1.
	Районный коэффициент

(ст. 148 ТК)
	15%
	Все категории работников за работу в особых климатических условиях, отклоняющихся от нормальных

	2.

	Вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника (доведение зарплаты до МРОТ)

	индивидуально
	Ст. 129  ТК РФ 


	3.
	Работа в ночное время

(ст. 154 ТК)
	35%
	Сторожа - ночная смена, в которой более половины ее продолжительности приходится на ночное время (с 22 часов до 6 часов)

	4.
	Совмещение профессий (должностей)

(ст. 151 ТК)
	до 100%
	 Устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

	5.
	Расширение зон обслуживания

(ст.60.2, 151 ТК РФ)
	до 100%

или 

до 10 000 
	Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Работнику в случае увеличения  установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

	6.
	 Работу в выходные и нерабочие праздничные дни

	до 10 000
	ст. 153 ТК 

 Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

	7.
	Использование личного имущества работника

	до 10 000
	Ст.188 ТК РФ

Возмещение расходов  использования личного имущества работника (личный транспорт, использование инструментов, оборудования и других технических средств материалов) 


2.3. Иные дополнительные компенсационные выплаты:

2.3.1.Иные выплаты компенсационного характера заместителям директора учреждения (заместители директора):

Таблица 2

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты

	1. 
	при наличии нескольких мест ведения образовательной деятельности:
	

	1.1. 
	в зависимости от суммарной удаленности:
	до 20 км – 5%

21-50 км – 10%



	1.2. 
	в зависимости от количества мест ведения образовательной деятельности (за 1 место – 5%)
	за 1 место – 5%

	2. 
	за руководство комиссиями
	до 35% от должностного оклада


2.3.2. Иные выплаты компенсационного характера работникам из числа основного персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, (при наличии фонда экономии заработной платы):

Таблица 3

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Категории работников
	Размер выплаты
	Примечание

	1. 
	Кураторство инновационной деятельности ДОУ
	Заместитель директора по ВМР;

Старший воспитатель;

Методист;
	До 10 000 руб.
	ежемесячно

	2. 
	За ведение педагогической работы с детьми  ОВЗ, превышающую норму установленную Приказом Минпросвещением  РФ  № 32 от 21.01.2019 г. 
	специалисты;
педагогические работники
	до 10 000 руб. 

(до 100% от должностного оклада)


	ежемесячно

	3. 
	За  работу с молодыми специалистами. Наставничество.
	Работники ДОУ.
	До 5 000 руб.
	ежемесячно

	4. 
	за работу в группах раннего возраста

	Воспитатель;
МОП
	до 5 000 руб.
(20% от должностного оклада)


	ежемесячно

	5. 
	за организацию работы по взаимодействию с ПМПК
	основной персонал
	до 3 000 руб.

	ежемесячно

	6. 
	за осуществление своей деятельности в двух и более зданиях
	старший воспитатель, специалист по кадрам, кладовщик, заведующий хозяйством, делопроизводитель, специалист по охране труда;
специалисты 
	до 5 000 руб.
	ежемесячно

	7. 
	за выполнение обязанностей ответственного за организацию и ведение воинского учета по учету военнообязанных
	специалист по кадрам
	до 3 000 руб.
	ежемесячно

	8. 
	за администрирование официального сайта учреждения;

	старший воспитатель, 
 
	до 5 000 руб.
	ежемесячно

	9. 
	за работу по взаимодействию с МКУ «ЦБУ», УО, ПФР, ЦЗН, ГУ МВД,  ЛГ Прокуратура, 20 ОНПР по ЛГО, ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в ПК», и др. 
	специалист по закупкам;

делопроизводитель;

специалист по кадрам; 

кладовщик;
заведующий хозяйством, АУП,
педагоги. 
	до 5 000 руб.
	ежемесячно

	10. 
	за заполнение административных отчетов и мониторингов
геоинформационная система Пермского края «МОНИТОР»;

«ИС Контингент»; «МЕРКУРИЙ»,

«СБИС» 

« ИС Траектория»
«ЭПОС», ЕГИССО  и др.

	заместители директора;

старшие воспитатели;

специалист по кадрам;

специалист по закупкам;

специалист по охране труда;

делопроизводитель, кладовщик,
педагоги 
	до 10 000 руб.
	ежемесячно

	11. 
	за организацию работы по взаимодействию с поставщиками и подрядчиками 
	кладовщик;
заведующий хозяйством
	до 5 000 руб.
	ежемесячно

	12. 
	за работу в профсоюзе учреждения   
	Председатель ПК 
	до 5 000 руб. 
	ежемесячно

	
	за общественную нагрузку (работу в постоянно действующих комиссиях, советах) .
	заместители директора;

старшие воспитатели;

специалист по кадрам;

специалист по закупкам;

специалист по охране труда;

делопроизводитель
	до 3 000 руб.

	ежемесячно

	13. 
	ежемесячная выплата за наличие детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, обучающихся в учреждении (организации)
	старшие воспитатели;

воспитатель; социальный педагог;

психолог
	до 5 000 руб. 
	ежемесячно

	14. 
	за организацию хранения, формирования и обеспечения сохранности документов ДОУ. Осуществление контроля над архивом ДОУ.  
	специалист по кадрам;

делопроизводитель
	до 5 000 руб.
	ежемесячно

	15. 
	за написание меню-требования в электронном виде и работа в компьютерной программе «Организации питания и учета продуктов» 
	делопроизводитель
	до 8 000 руб. 
	ежемесячно

	16. 
	за работу по приготовлению диетпитания 
	Шеф-повар;

повар 
	до 5 000 руб.
	ежемесячно

	17. 
	за организацию и работу на младенческой группе 
	Воспитатель

Специалисты 
	до 5 000 руб.
	ежемесячно


2.3.3. Выплаты за особенности работы в образовательных организациях:

- особенности работы, связанные с организацией и осуществлением образовательной деятельности по адаптированным основным образовательным программам в классах (группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 15-20%;

- особенности работы педагогическими работниками, непосредственно осуществляющими индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся 
в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации (в том числе с применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий) 20%.
2.3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) и в абсолютных величинах, если иное не предусмотрено законодательством.

2.3.5. Условия, размеры, срок и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии с локальным актом учреждения.

2.3.6. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

2.3.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по соглашению сторон трудовым договором.
2.3.8. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат компенсационного характера руководителям учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с законодательством.
2.3.9. Специалистам учреждений, работающим в сельских населенных пунктах, устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, должностных окладов согласно перечню, установленному приложением 2 к настоящему Положению.

2.4. Выплаты стимулирующего характера:
2.4.1. работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ, оказываемых услуг;

- иные выплаты стимулирующего характера.

2.4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) и в абсолютных величинах, если иное не предусмотрено законодательством.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты труда работников учреждения, и максимальными размерами не ограничиваются.

Перечень стимулирующих выплат, порядок, размеры и условия их назначения устанавливаются коллективными договорами и локальными актами учреждения с установлением показателей, на основании которых осуществляется учет результатов, позволяющих оценить личный вклад работника.

Перечень примерных показателей для установления стимулирующих выплат, указанных в пункте 2.4.1 настоящего Положения, приведен в приложении 3 к настоящему Положению.

Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, рассматриваются с участием коллегиального органа управления и (или) профсоюзного органа учреждения.

2.4.3. Экономия фонда оплаты труда работников учреждения, направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

III. Оплата труда основного персонала учреждения
3.1. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных Уставом учреждения целей деятельности этого учреждения. Отнесение должностей к педагогическим работникам учреждений осуществляется в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 и включает:
3.1.1. педагогических работников – работников, осуществляющих образовательную деятельность (воспитатель, старший воспитатель);

3.1.2. прочих основных работников – работников, не осуществляющих образовательную деятельность и непосредственно оказывающих услуги (выполняющих работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей. Отнесение должностей к прочим основным работникам осуществляется в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

3.2. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (воспитателей, включая старшего воспитателя), устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, оплаты за специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.
3.3. Заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс (далее – ЗПп), определяется следующим образом:

1 вариант:

ЗППп = Ст. x (1 + А + Кстаж) + Мо + Н + Кк + Кстим, где

Ст. – размер ставки в размере 12 455 руб., включает ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в сумме 100 рублей;

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 1 000 руб. (уровень дошкольного образовательного учреждения), в размере 2 000 руб. (муниципальный уровень);

Н – выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» (далее - Закон «Об образовании в Пермском крае»);
Kk – выплаты компенсационного характера;

Кстим – выплаты стимулирующего характера.
2 вариант:

Заработная плата педагогических работников из числа лиц, поступивших на работу в образовательные организации после окончания образовательной организации на должности педагогических работников и имеющих среднее профессиональное или высшее образование, в течение одного года после трудоустройства рассчитывается по формуле:

ЗПп = Оклад + Н + Kk + Кстим, где

           ЗПпр - заработная плата работника;

Оклад - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, не менее 50% от среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в Пермском крае на момент трудоустройства;

Н - выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае»;

Kk - выплаты компенсационного характера;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

3.4. При условии ведения педагогической работы в группе, скомплектованной из детей (более 50%) с ограниченными возможностями здоровья, ставка повышается на 20%.
3.5. Заработная плата прочих основных работников рассчитывается по формуле:
ЗПпр = Оклад х (1 + А + Кстаж) + Мо + Н + Кк + Кстим, где

ЗПпр – заработная плата работника;

Оклад – тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем учреждения в соответствии с пунктом 2.1.3 настоящего Положения;
А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 1 000 руб. (уровень дошкольного образовательного учреждения), в размере 2 000 руб. (муниципальный уровень);
Н – выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» (далее − Закон «Об образовании в Пермском крае»);
Kk – выплаты компенсационного характера;

Кстим – выплаты стимулирующего характера.
3.6. Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:
Таблица 2

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,2
	0,1
	0,15
	0,2
	0,25


3.7. Коэффициент квалификации педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в следующих размерах

Таблица 3

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Первая квалификационная категория
	0,2

	Высшая квалификационная категория
	0,3


3.8. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются ежемесячно в размерах, определенных Комиссией по выплатам стимулирующего характера педагогическим работникам МАДОУ «Центр развития ребенка-Детский сад № 21» МО «ЛГО».
Размер выплат стимулирующего характера определяется Комиссией по выплатам стимулирующего характера педагогическим работникам МАДОУ «Центр развития ребенка-Детский сад № 21» МО «ЛГО» согласно показателям оценки деятельности педагогов (приложение 3 к настоящему Положению).

В случае неполной отработки рабочих дней в месяце (больничный лист, отпуск, прочее) выплаты стимулирующего характера делятся пропорционально отработанного времени по показателям, указанным отдельно в приложении 3.
Воспитателям, работающим на компенсирующих группах выплаты стимулирующего характера по показателям, указанным отдельно в приложении 3, делятся пополам.
IV. Оплата труда заместителей руководителя учреждения
4.1. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.2. Заработная плата заместителей руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПзам = Оклад + Н + Kk + Кстим, где

ЗПзам – заработная плата заместителя руководителя учреждения;

Оклад – должностной оклад заместителя руководителя учреждения, определяемый в трудовом договоре, заключаемом с руководителем учреждения, устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя этого учреждения;

Н – выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» (далее - Закон «Об образовании в Пермском крае»);

Kk – выплаты компенсационного характера;

Кстим – выплаты стимулирующего характера.
Таблица 4

	Категория учреждения
	Должностные оклады, руб.

	Образовательные учреждения, реализующие программу дошкольного образования:
	

	от 300 до 400 воспитанников
	32 148

	от 401 до 500 воспитанников
	34 639

	от 501 до 600 воспитанников
	37 012

	от 601 до 800 воспитанников
	39 503

	от 801 до 1 000 воспитанников
	41 996

	более 1 000 воспитанников
	44 486

	Образовательные учреждения, реализующие программу дошкольного образования (образовательные учреждения, имеющие структурные подразделения):
	

	от 300 до 400 воспитанников
	34 639

	от 401 до 500 воспитанников
	37 012

	от 501 до 600 воспитанников
	39 503

	от 601 до 800 воспитанников
	41 996

	от 801 до 1 000 воспитанников
	44 486

	более 1 000 воспитанников
	46 977



4.3. Заработная плата заместителей руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

ЗПзам = Оклад + Н + Kk + Кстим, где

ЗПзам – заработная плата заместителя руководителя учреждения;

Оклад – должностной оклад заместителя руководителя учреждения, определяемый в трудовом договоре, заключаемом с руководителем учреждения, устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя этого учреждения;

Н – выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» (далее - Закон «Об образовании в Пермском крае»);
Kk – выплаты компенсационного характера;

Кстим – выплаты стимулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера, указанные в пунктах 2.3.1 раздела II настоящего Положения, заместителям руководителей учреждений рекомендуется устанавливать с учетом целевых показателей эффективности работы, определяемых руководителям учреждений.

Предельный уровень средней заработной платы заместителей руководителя, обязанности которых связаны с организацией учебно-воспитательного процесса, устанавливается руководителем учреждения самостоятельно в размере не более 90 процентов от средней заработной платы руководителя учреждения; других заместителей руководителя – не более 70 процентов от средней заработной платы руководителя учреждения.
4.4. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с законодательством.

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению учредителя может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом.

При осуществлении учреждением деятельности, приносящей доход (в соответствии с учредительными документами), руководителю учреждения устанавливается премиальная выплата в размере до 5 % от суммы привлеченных средств, за исключением средств, полученных от передачи имущества в аренду, полученных от арендаторов в рамках исполнения соответствующих договоров аренды в качестве возмещения расходов на коммунальные услуги.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) определяется учредителем в кратности до 4.
При исчислении среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения в целях определения предельного уровня их соотношения применяется Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
V. Оплата труда работников учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала
5.1. Заработная плата работников учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала рассчитывается по формуле:

ЗПувп = Оклад + Н + Kk + Кстим, где

ЗПувп – заработная плата работника учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала;

Оклад – тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем учреждения в соответствии с пунктом 2.1.3 раздела II настоящего Положения;

Н – выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» (далее - Закон «Об образовании в Пермском крае»);

Kk – выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.

5.2. Заработная плата работников учреждения из числа младшего обслуживающего персонала рассчитывается по формуле:

ЗПмоп = Оклад + Kk + Кстим. где

ЗПмоп – заработная плата работника учреждения из числа младшего обслуживающего персонала;

Оклад – тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, определяется руководителем учреждения в соответствии с пунктом 2.1.3 раздела II настоящего Положения;

Kk – выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством;

Кстим - выплаты стимулирующего характера.
VI. Фонд оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с законодательством.

6.2. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работникам учреждения определяется по бюджетным и автономным учреждениям с учетом структуры стоимости муниципальной услуги (выполнение работы), утверждаемой правовым актом учредителя, и муниципального задания на предоставление муниципальных услуг (выполнение работ).

6.3. Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных для формирования фонда оплаты труда работников учреждения, подлежит уменьшению только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением муниципальных услуг.

6.4 Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается не более 40 % от фонда оплаты труда учреждения.

6.5. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части:

ФОТо = ФОТб + ФОТст, где

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда учреждения (составляет не более 70% ФОТ учреждения);

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения (составляет не менее 30% ФОТ учреждения).

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда учреждения и включает в себя все должности служащих и работников (профессии рабочих) данного учреждения.

6.6. Базовая часть фонда оплаты труда включает фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и фонд компенсационных выплат, обеспечивающих гарантированную заработную плату, и рассчитывается по формуле:

ФОТб = ФОТд + ФОТк, где

ФОТд – фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) учреждения;

ФОТк – компенсационная часть фонда оплаты труда.

Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения распределяется по формуле:

ФОТб = ФОТосн + ФОТауп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТосн – базовая часть фонда оплаты труда основного персонала учреждения (составляет не менее 60% от ФОТб учреждения);

ФОТауп – базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТувп – базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – базовая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

Должности, относимые к административно-управленческому персоналу и учебно-вспомогательному персоналу, определяются в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

6.7. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется по формуле:

ФОТст = ФОТст. осн + ФОТст. ауп + ФОТст. увп + ФОТст. моп, где

ФОТст. осн – стимулирующая часть фонда оплаты труда основного персонала учреждения, составляет не менее 60% от ФОТст учреждения;

ФОТст. ауп – стимулирующая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТст. увп – стимулирующая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТст. моп – стимулирующая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала

VII. Другие вопросы оплаты труда
7.1. В пределах экономии фонда оплаты труда учреждения руководителям, заместителям руководителя и работникам учреждения может осуществляться выплата в виде единовременной материальной помощи в размере не более двух должностных окладов в следующих случаях:

- тяжелого материального положения, в связи с утратой или повреждением имущества в результате несчастного случая, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств, чрезвычайных ситуаций (кража, пожар, авария систем водоснабжения, отопления и др.) (при наличии подтверждающих документов);

- лечения работника, требующего приобретение дорогостоящих лекарственных средств (при наличии подтверждающих документов);
- смерти супруга (супруги), родителей, детей (при наличии подтверждающих документов).

7.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретном размере принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в пункте 7.1 настоящего Положения.

7.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи заместителю руководителя, работнику учреждения и ее конкретном размере принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления заместителя руководителя, работника учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в пункте 7.1 настоящего Положения.
7.4. В пределах экономии фонда оплаты труда учреждения, заместителям руководителя и работникам учреждения, устанавливаются следующие виды премиальных выплат (таблица 5)
Таблица 5
	№ п/п
	Перечень видов премиальных выплат
	Размер выплат 

	1.
	За своевременную и результативную работу с внешними организациями (Управление образования, централизованная бухгалтерия, ЦНМО, ГБУЗ «Городская больница», военный комиссариат, ГКУ ЦЗН, 20 ОНПР по ЛГО, ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в ПК», ПФР РФ, Фондом социального страхования,  музей и др.)
	до 15 000 руб.


	2.
	За участие в  разработке и корректировке внутренних  локальных актов, нормативных документов по направлениям деятельности ДОУ
	до 15 000 руб.

	3.
	За разработку авторских программам, технологий и методик,  программ инновационного содержания дошкольного образования, педагогических и управленческих проектов (получивших положительную рецензию)
	до 15 000 руб.

	4.
	За выполнение простых ремонтных работ (покраска, побелка помещений, оборудования, мебели, участков и пр.), ликвидация аварийных ситуаций. 
	до 15 000 руб.

	5.
	За качественный труд, связанный с сезонными работами (субботники, стрижка кустарников, разбивка клумб по периметру ДОУ, скос травы на территории и детских участках, вывоз листвы, снега, очистка кровли от снега, наледи, сосулек, очистка ливневых стоков, генеральная уборка овощехранилища)
	до 10 000 руб.

	6.
	За работу по подготовке ДОУ к новому учебному году.
	до 15 000 руб.

	7.
	За качественную и оперативную подготовку к проверке ДОУ внешними организациями
	до 20 000 руб.

	8.
	За подготовку материалов к профессиональным конкурсам педагогов, участие (собственное), организацию и проведение муниципальных, краевых, федеральных мероприятий
	до 25 000 руб.

	9.
	За качественную общественную оформительскую работу в ДОУ (выставки, стенды, уголки, музыкальный и спортивный зал, коридор, территория ДОУ  и пр.) к праздникам
	до 20 000 руб.

	10.
	За оперативность и качество при пошиве изделий повышенной сложности (шторы для помещения ДОУ, костюмы для утренников, конкурсов краевого и городского значения)
	до 25 000 руб.

	11.
	За качественное, своевременное ведение документации, организацию работы по платным образовательным услугам. 
	до 20 000 руб.

	12.
	За особый режим работы, связанный с организацией в ДОУ: (безопасной среды жизнеобеспечения детей, антитеррористической и противопожарной защищенности детей,  проведение мероприятий реализуемых в связи с угрозой распространения инфекции в  период распространения  эпидемий, утренний фильтр в фойе ДОУ.) 
	до  10 000 руб.

	13.
	3а получение грамот и наград вышестоящих органов
	до 15 000 руб.

	14.
	За высокие результаты работы с воспитанниками (подготовка и участие) в муниципальных и краевых  конкурсах, фестивалях и т.д.
	до 20 000 руб. 

	15.
	Премирование к юбилейным датам (50, 55, 60 лет) при условии стажа работы в учреждении не менее 3 лет
	до 5 000 руб.

	16.
	В связи с праздничными датами (Новый год, 8 марта, 23 февраля, День бюджетного работника, День работника дошкольного образования)
	до 20 000 руб.

	17.
	По итогам работы за учебный / календарный год (месяц, квартал, полугодие, год), в том числе дистанционной
	до 35 000 руб.

	18.
	За многолетний и добросовестный труд в учреждении (ст.191 п.1 ТК)
	до 15 000 руб.

	19.
	За культуру общения, отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб со стороны сотрудников и родителей воспитанников. 
	до 5 000 рублей

	20.
	Соблюдение трудовой дисциплины, успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, обусловленных трудовым договором.
	до 10 000 рублей


VIII. Выплаты по ст. 23 Закона «Об образовании» Пермского края  № 308 - ПК от 12.03.2014 г

8.1. Выплаты производятся от оклада в абсолютных значениях по приказу директора. 

Таблица 6
	Меры социальной поддержки
	Размер выплат в руб.

	В течение трех лет со дня окончания образовательной организации (по очной форме обучения) выплачивается единовременное пособие
	52 000

	Лицам, окончившим организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) в течение трех лет со дня окончания образовательной организации устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате
	3 450,52

	Лицам, окончившим с отличием организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) устанавливается ежемесячная надбавка
	1 725,26 

	Со дня присвоения педагогическому работнику высшей квалификационной категории устанавливается ежемесячная надбавка
	3 450,52

	Удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, устанавливается ежемесячная надбавка
	3 450,52

	Имеющим отраслевые награды (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки РФ) устанавливается ежемесячная надбавка
	2 070,31


8.2. При наличии у работника государственной и отраслевой наград выплата надбавки к заработной плате производится по одному максимальному основанию.

8.3. Ежемесячные надбавки к заработной плате педагогическим работникам (в том числе руководителям), работающим в ДОУ, выплачиваются за фактически отработанное время, независимо от педагогической нагрузки. Выплаты осуществляются по основному месту работы.

8.4. Меры социальной поддержки подлежат индексации. Размер и дата проведения индексации ежегодно устанавливаются законом о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и на плановый период. Порядок осуществления индексации устанавливается нормативными правовыми актами Правительства Пермского края.
Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда работников МАДОУ «ЦРР-детский сад № 21» МО «ЛГО»
СХЕМА

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников 

«ЦРР-Детский сад № 21» МО «ЛГО»
1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.1.
	1-й квалификационный уровень
	делопроизводитель

	9 253,00


2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	2.1.
	2-й квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством;


	9 253,00

	2.2.
	3-й квалификационный уровень
	 Шеф-повар
	9 253,00


3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	3.1.
	1-й квалификационный уровень
	специалист по кадрам;


	9 253,00


4. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	4.1.
	1-й квалификационный уровень
	Помощник воспитателя
	 9 253,00


5. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	5.1.
	1-й квалификационный уровень
	младший воспитатель
	 9 253,00


6. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	6.1.
	1-й квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель
	10 322,00

	6.2.
	2-й квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования;

социальный педагог
	10 322,00

	6.3.
	3-й квалификационный уровень
	Методист;

педагог-психолог
	10 322, 00

	6.4.
	4-й квалификационный уровень
	Учитель-дефектолог;

учитель-логопед (логопед); 
	10 322,00


7. Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2
	3

	7.1.
	Специалист по закупкам;

специалист по охране труда
	11 895,00


8. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальный размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), рублей

	1
	2
	3
	4

	8.1.
	1-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  дворник;   кладовщик;  кухонный рабочий; повар; помощник воспитателя;  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по стирке и ремонту белья; уборщик служебных помещений.
	9 253,00


Примечание: в минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады) педагогических работников включен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года

Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда работников МАДОУ «ЦРР-Детский сад № 21» МО «ЛГО»
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников МАДОУ «ЦРР-Детский сад № 21» МО «ЛГО»
Работникам учреждения, работающим в сельском населенном пункте, устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, должностных окладов согласно настоящему Перечню:

Воспитатель

Помощник воспитателя
                                                                                              Приложение 3
к Положению

о системе оплаты труда работников МАДОУ «ЦРР-Детский сад № 21» МО «ЛГО»
ПЕРЕЧЕНЬ

примерных показателей для установления стимулирующих выплат

                                   педагогов  МАДОУ «ЦРР-Детский сад № 21»  МО «ЛГО» 
1. Воспитатель 

2. Специалисты

*        - показатели, которые делятся пропорционально отработанного времени 
Формула подсчета баллов по показателям оценки деятельности, если педагог отработал не полный месяц:

Ʃ = хП* х ОтРД / РД + yП, где
хП* - сумма баллов по показателям, которые подлежат делению

ОтРД – количество отработанных дней в месяце

РД – количество рабочих дней в месяце

yП – сумма баллов по показателям, которые не подлежат делению

Ʃ – общая сумма баллов по показателям
1. Показатели эффективности деятельности педагогического персонала учреждения:

1.1. за интенсивность и высокие результаты работы;

1.2. за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;

1.3. реализация дополнительных проектов;

1.4. учреждение (участие) системных исследований, 

1.5. 
1.6. участие в реализации мероприятий, направленных на повышение престижа рабочих профессий и специальностей;

1.7. реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся;

1.8. участие и результаты участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях и т.д.;

1.9. участие в коллективных педагогических проектах;

1.10. участие педагога в разработке и реализации образовательной программы дошкольного образования;

1.11. результаты участия в мероприятиях физкультурно-оздоровительной, спортивной, художественно-эстетической направленности и т.д.;

1.12 работа с семьями, состоящими на профилактическом учете;
1.13. создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и т.п.);

1.14. участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

1.15. по итогам работы;

1.16. иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения.

Показатели оценки деятельности воспитателя МАДОУ «ЦРР-Детский сад № 21» МО «ЛГО»

	№
	Показатели
	
	Кол-во баллов

	1.1
	Результаты участия педагогов в конкурсах, проектах, фестивалях, конференциях, семинарах (Управление образования, ЦНМО, Минобр ПК, ИРО ПК, ЦРСО)
	ДОУ
	участие
	0,25

	
	
	
	Призовое место
	0,5

	
	
	Город
	Очно (участие/победа)
	3/5 

	
	
	
	Заочно (участие/победа)
	1/3 

	
	
	
	Учитель года (участие/призовое место/победа)
	5/8/10

	
	
	Край
	Очно (участие/победа)
	5/8 

	
	
	
	Заочно (участие/победа)
	3/5 

	
	
	
	Учитель года (участие/призовое место/победа)
	8/10/15 

	
	
	Россия
	Заочно (участие/победа)
	3/5 

	1.2.
	Качество выполняемых работ, оказываемых услуг
	Укрепление здоровья воспитанников (посещаемость)
	90 – 100%

80-89%

70-79%
	1* 

0,75*

0,5*

	
	
	Отсутствие травм
	1*

	
	
	Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия педагога
	1*

	
	
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей и педагогов
	0,5

	
	
	Отсутствие замечаний по результатам оперативного контроля
	1

	
	
	Отсутствие замечаний по результатам ведения «Экрана чистоты»
	1

	1.3.


	Динамика индивидуальных образовательных результатов
	Экспертная деятельность
	Город
	2

	
	
	
	Край
	3

	
	
	За проведённые открытые занятия, мероприятия, выступление на педсовете и т.д.
	Выступление на педсовете
	0,5

	
	
	
	ДОУ показ
	1

	
	
	
	Город
	2

	
	
	
	Край
	3

	
	
	Наставничество
	0,25-6

	1.4.
	Ведение ДТО, клубов при утверждении ЛНА 
	Ежемесячно при наличии результата
	0,5

	1.5.
	Ведение электронного портфолио
	Ежеквартально при наличии динамики заполнения портфолио
	0,5^

	1.6.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников 
	ДОУ
	Заочно
	0,25

	
	
	
	Очно
	0,5

	
	
	Город
	Заочно (участие/призовое место/победа)
	0,5/0,75/1

	
	
	
	Очно (участие/призовое место/победа)
	1/1,5/2

	
	
	Край
	Заочно (участие/призовое место/победа)
	1/1,5/2

	
	
	
	Очно (участие/призовое место/победа)
	2/2,5/3

	
	
	Россия
	Заочно (участие/призовое место/победа)
	2/2,5/3

	
	
	
	Очно (участие/призовое место/победа)
	3/5/8

	
	
	Качественная работа с родителями
	1^

	1.7.
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях и т.д.
	ДОО – участие/ призовое место.
	0,25/0,5

	
	
	Город – участие/ призовое место/победа
	1/2/3

	
	
	Край – участие/ призовое место/победа
	2/3/5

	1.8.
	Результаты участия в мероприятиях физкультурно-оздоровительной, спортивной, художественно-эстетической направленности и т.д. 
	
	0,25-6

	1.9.
	Работа с семьями, состоящими на профилактическом учёте
	Мероприятия по работе с семьями, состоящими на профилактическом учёте

Своевременное и качественное оформление пакета документов на 1 человека для ПМПК
	0,5


	
	
	Посещение семьи ГР, СОП
	0,25

	1.10.
	Иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения 
	Организация выставок
	0,25

	
	
	Организатор мероприятий (ДОУ/город/край)
	1/2/3

	
	
	Другое
	0,25-8


Показатели оценки деятельности специалиста МАДОУ «ЦРР-Детский сад № 21» МО «ЛГО» (музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, инструктор по плаванию, учитель-логопед, педагог-психолог, педагог дополнительного образования, социальный педагог)»

	№
	Показатели
	Кол-во баллов

	1.1.
	Результаты участия педагогов в конкурсах, проектах, фестивалях, конференциях, семинарах (Управление образования, ЦНМО, Минобр ПК, ИРО ПК, ЦРСО)
	ДОУ
	участие
	0,25

	
	
	
	Призовое место
	0,5

	
	
	Город
	Очно (участие/победа)
	3/5

	
	
	
	Заочно (участие/победа)
	1/3

	
	
	
	Учитель года (участие/призовое место/победа)
	5/8/10

	
	
	Край
	Очно  (участие/победа)
	5/8

	
	
	
	Заочно (участие/победа)
	3/5

	
	
	
	Учитель года (участие/призовое место/победа)
	8/10/15

	
	
	Россия
	Заочно (участие/победа)
	3/5

	1.2.
	Качество выполняемых работ, оказываемых услуг
	Отсутствие травм
	1*

	
	
	Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия педагога
	1*

	
	
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей и педагогов
	0,5

	
	
	Отсутствие замечаний по результатам оперативного контроля
	1

	
	
	Отсутствие замечаний по результатам ведения «Экрана чистоты»
	1

	1.3.


	Динамика индивидуальных образовательных результатов
	Экспертная деятельность
	Город
	2

	
	
	
	Край
	3

	
	
	За проведённые открытые занятия, мероприятия, выступление на педсовете и т.д.
	Выступление на педсовете
	0,5

	
	
	
	ДОУ показ
	1

	
	
	
	Город
	2

	
	
	
	Край
	3

	
	
	Наставничество
	0,25-6

	
	Ведение ДТО, клубов при наличии утверждённой программы
	Ежемесячно при наличии результата
	0,5

	
	Ведение электронного портфолио
	Ежеквартально при наличии динамики заполнения портфолио
	0,5

	1.4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников 
	ДОУ
	Заочно
	0,25

	
	
	
	Очно
	0,5

	
	
	Город
	Заочно (участие/призовое место/победа)
	0,5/0,75/1

	
	
	
	Очно (участие/призовое место/победа)
	1/1,5/2

	
	
	Край
	Заочно (участие/призовое место/победа)
	1/1,5/2

	
	
	
	Очно (участие/призовое место/победа)
	2/2,5/3

	
	
	Россия
	Заочно (участие/призовое место/победа)
	2/2,5/3

	
	
	
	Очно (участие/призовое место/победа)
	3/5/8

	1.5.
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях и т.д.
	ДОО (участие/призовое место)
	0,25/0,5

	
	
	Город (участие/призовое место/победа)
	1/2/3

	
	
	Край (участие/призовое место/победа)
	2/3/5

	
	Разработка сценария 
	За один авторский сценарий
	0,25

	1.6.
	Результаты участия в мероприятиях физкультурно-оздоровительной, спортивной, художественно-эстетической направленности и т.д. (+свыше 22 человек (1 б.); отсутствие б/л 1 раз в квартал (1 б.)


	
	0,25-6

	1.7.
	Работа с семьями, состоящими на профилактическом учёте
	Мероприятия по работе с семьями, состоящими на профилактическом учёте.
	0,5



	
	
	Посещение семьи ГР, СОП
	0,25

	1.8.
	Взаимозаменяемость
	
	0,25-2

	1.9.
	Иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения
	Организация детских выставок
	0,25

	
	
	Организатор мероприятий (ДОУ/город/край)
	1/2/3

	
	
	Другое
	0,25-8


                                                    Приложение 4
к Положению

о системе оплаты труда работников МАДОУ «ЦРР-Детский сад № 21» МО «ЛГО»
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей прочих основных работников, должностей, относимых

к административно-управленческому персоналу

и учебно-вспомогательному персоналу

I. Должности, относимые к прочим основным работникам

Музыкальный руководитель

Методист

Педагог-психолог

Социальный педагог

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед (логопед)

Педагог дополнительного образования

Инструктор по физической культуре

II. Должности, относимые к административно-управленческому персоналу

Заместитель руководителя (директора)

III. Должности, относимые к учебно-вспомогательному персоналу

Заведующий хозяйством

Младший воспитатель

Помощник воспитателя

Делопроизводитель

Специалист по кадрам (инспектор по кадрам)

Специалист по закупкам

Специалист по охране труда

Шеф-повар

Примечание: при формировании перечня должностей, относимых к младшему обслуживающему персоналу, следует руководствоваться Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	3
	4

	1
	Воспитатель 
	12 455,00

	2
	Инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель
	10 322,00

	3
	Педагог дополнительного образования;

социальный педагог

	10 322,00

	4
	Методист;

педагог-психолог
	10 322, 00

	5
	Учитель-дефектолог;

учитель-логопед (логопед); 
	10 322,00


	6
	Специалист по закупкам;

специалист по охране труда
	11 895,00

	7.
	МОП

	9 253,00
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